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Elinkeino- ja tyollisyyspalvelut (1/4)

Keskeiset tapahtumat toiminnassa

Yleinen tydllisyystilanne on jatkunut haastavana, eika kaannetta parempaan ole alkuvuonna néhty. Pienta virkistymista henkildston lisdystarpeisssa on kuitenkin nahtavissa
myyntitehtavissa, rakennus- ja metallialan tehtavissa seka rakennus- ja kuljetusaloilla. Hyvinvointi- ja sotealalla on edelleen normaalia vdhemman rekrytointitarpeita.
Jyvaskylan kaupungin rekrytointituki tydnantajille haku kaynnistyi 19.1.2026

Nuorten rekrytointituen haku kaynnistyi 20.2.2026

Demola x Jyvaskyla uusi innovaatio-ohjelma korkeakoulutetuille ja kv-osaajille kaynnistyi alkuvuodesta.

Maahanmuuttaneiden ja vieraskielisten tydnhakijoiden osalta uusien ja alkaneiden tydnhakujen maara on noussut merkittavasti: pelkkd maahanmuutto ei selita tata.
Ensiarvio on, etta tilapaisen suojelun piiriin kuuluvat, jotka olleet toimeentulotuella on ohjattu avaamaan tydnhakua.

Positiivista on, etta tydpaikoille jalkautuvan suomen kielen valmennukselle 16ytyy kysyntaa, joka kohdistuu jo tydssaoleville. Viestinnallisesti tarve nostaa asiaa esille, jotta
palvelu saadaan toimimaan myds rekrytointien yhteydessa ja tatd kautta parennettua maahanmuuttaneiden tyollisyytta.

Hippos etenee aikataulussa

Kaikki TEM-ekosysteemisopimukseen kytkeytyvat hankkeet ovat edenneet hankesuunnitelmien mukaisesti

= Valmistautuminen kdynnissa Kestavan kaupunkikehittamisen EAKR-hakuun (haku paattyy 30.4.)

=  TKi-telakoinnin hanke on paattynyt ja loppuraportointi on valmis

= Koordinaatiohanke 2 kdynnistynyt (Kasvu ja innovaatioverkostot)

. Keski-Suomen Nato-arvoverkoston (Arctic Performance Network) kdynnistynyt

. Maailmanpuu-hanke bio- ja kuitutalouden kehittamiseen on kaynnistynyt

= Vetyinnovaatioita Jyvaskylasta Keski-Suomesta -hanke on kaynnistynyt

= Hippos Dataekosysteemihanke (JAMK, KIHU) on kdynnistynyt

Suomen ensimmaisen kayttoon tulevan vetytankkausaseman rakentaminen on edennyt suunnitellusti. Vetyelektrolyyserin asennus tankkausasemalla on kadynnissa.
Vetybussit (5 kpl) ovat likenteessa. Kaupunkiliikenteessa on lisaksi vetykayttoisia takseja ja esimerkiksi kaupungin Mirai-yhteiskayttéauto.

Visit Jyvaskyla Regionissa kaynnistynyt vuoden alusta uusi viiden vuoden strategiakausi (Keski-Suomen matkailustrategia 2026-2030), kolmen vuoden
kuntayhteistydsopimuksen toinen vuosi ja Kestavaa kansainvalistd saavutettavuutta Keski-Suomen matkailuun —hankkeen viimeinen vuosi. Perustoiminnassa edetty
budjetti- ja toimintasuunnitelman mukaisesti, mm. kotimaanmatkailun panostukset aikaisempaa pienemmat, mika vaikeuttaa kilpailua setelman sailyttamista.
Matkailutuotteita kansallisessa tietovarannossa Keski-Suomesta (Datahub) yhteensa 600 yhteensa 170 yritykselta (tavoite ylitetty), yritysvierailuita 27 (koko vuoden tavoite
170), yritysten osallistumisia VJR toimiin 950 kpl (koko vuoden tavoite 4 k). Kv-polulla 11 ja kv-markkinointipaketissa 26 yritysta.

JYVASKYLA



Elinkeino- ja tyollisyyspalvelut (2/4)

Elinkeino- ja tydllisyyspalvelut tulee ennusteen mukaan alittamaan talousarvion 0,5 miljoonaa euroa.

Toimintakate

Poikkeama
1 000 euroa TA 2026 TA+M 2026 TPE 2026 TA TA+M
Toimialan yhteiset, hallinto ja talous 28 6455 286 605,2 312276 25821 26224
Elinkeinopalvelut 45222 452272 42713 -250.9 -2509
Tydllisyyspalvelut 231081 231081 203253 -27828 27828
Elinkeino- ja tyollisyyspalvelut 56 275,8 56 235,5 55 824,2 -451,6 -411,3

Selvitys talousarviopoikkeamien syista

m Talousarviota parantavat:

o Koulutusostojen kilpailutuksen uudelleen kaynnistys viivastyttaa koulutushankintoja saasto 1,3 miljoonaa euroa
Jyvaskyla rekrytuki, palkkatuki ja nuorten rekrytuki ndyttaa alittuvan budjettiin nahden. 1,0 miljoonaa euroa
Henkildstokulujen saastot (mm. kaupungin oppisopimuskoulutukset saastot, rekrytoinnit) 0,4 miljoonaa euroa.
o Valtion vuonna 2025 maksamat palkkatuen jaksotuksien tuloutuksen arvio 0,4 miljoonaa euroa

O

(@)

o Muutsaastoét 0,2 miljoonaa euroa.

m Talousarviota heikentavat:

o Kunnan rahoitusosuus tyottomyystuista kulujen kasvu talousarvioon nahden 2,8 miljoonaa euroa (toteuma arvio 2026 30,0
miljoonaa euroa).
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Elinkeino- ja tyollisyyspalvelut (3/4)

Selvitys toimenpiteista talousarviossa pysymiseksi

m Toimiala tulee alittamaan talousarvion.
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Elinkeino- ja tyollisyyspalvelut (4/4)

Selvitys merkittavimmista poikkeamista/muutoksista henkilostomenoissa

m  Henkildstomenoista tullaan tilikauden aikana saamaan saastdja verrattuna talousarvioon, koska kaikkia henkildstdsuunnitelmassa olevia tydpaikkoja ei tulla
tayttamaan.

m Lisaksi tydllisyyspalveluihin on varattu oppisopimuskoulutukseen koko kaupungin osalta varaus palkkakuluihin 1.vuoden osalta kokonaan ja 2. vuoden
osalta puolen vuoden ajan 35:lle henkildlle. Oppisopimuskoulutuksia ei ole alkanut varauksen mukaisesti.
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Toiminnalliset
tavoitteet

Tavoitteen tilan merkinta:

- tulee toteutumaan

- tulee toteutumaan osittain [ )
- ei tule toteutumaan

- toteutumista ei voida arvioida




Elinkeino- ja tyollisyyspalvelut (1/3)

Toiminnallinen tavoite

Toiminnallinen mittari

Lahtotaso

Tavoitetaso

Palvelualue/vastuutaho

Toteutunut 31.3

Kansainvalisten matkailijoiden
yOpymisvuorokausien madran
kasvu Keski-Suomen
matkailualueella (Visit Jyvaskyla
Regionin toiminta-alue)

Majoitustilastot

/rekisterdity ydpyminen

(Visitory)

102 k
(tarkennettu
arvo 122k)

110 k (n. +8%)
tarkennettu
129 k( n. 6%)

Visit Jyvaskyla Region/
Susanne Rasmus

Tavoitetaso asetettu koko vuodelle. Huhtikuun alussa
saatavilla rekisterdityjen yépymisten maara ajalta 1-
2/2026: 26 k.

Hippoksen positiivinen

Hipposkeskuksen

Rakentamista ei

Rakentaminen

Elinkeinopalvelut/Ville

Hipposkeskuksen rakentaminen on alkanut ja etenee

aktiivisesti yritysten sijoittumista
Jyvaskylaan

tehneiden yritysten
lukumaara, jotka ovat

olleet

sijoittumispalveluiden

asiakkaita

sijoittumispaa-
tosta v. 2024

sijoittumispaatos
ta

kehittyminen jatkuu rakentamisen ole aloitettu, on kaynnissa ja |Niskakangas, Ari Tolonen [aikataulussa.
kaynnistyminen lainvoimaiset operointiyhtio
paatdkset toiminnassa
Hippos
keskuksen
rakentamiselle
Sijoittumispalveluilla edistetdan |Sijoittumispaatoksen Viisi 6-8 Yrityspalvelut/Risto Kovala |Ensimmaisen vuosineljanneksen osalta tuloksena on

yksi sijoittumispaatdksen tehnyt yritys. Tavoitetason
toteutumista on tdssa vaiheessa vuotta viela vaikea
arvioida. Sijoittumisneuvotteluja ensimmaisen
neljanneksen aikana on kayty 20 kappaletta.
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Elinkeino- ja tyollisyyspalvelut (2/3)

Toiminnallinen tavoite Toiminnallinen mittari Tavoitetaso Palvelualue/Vastuutaho Toteutunut 31.3

Elinvoimapalvelujen tavoite: |Yritysten TKl-investoinnitja [Tavoitteen toteutuminen |Valittdmat tavoitteet Elinvoimapalvelut Hanketavoitteiden toteutumista on
Jyvaskylan kaupungin ja kehitystyo lisaantyvat, selvitetaan kysymalla ekosysteemi-hankekaudella selvitetty hankekohtaisilla kyselyilla
korkeakoulujen muodostama hankkeen kuluessa ja 2025-2027: kunkin hankkeen vaiheen mukaan.

uusia avauksia

innovaatioekosysteemi, joka sen jalkeen

kiihdyttaa osallistuvien kansainvalistymiseen ja osallistujayrityksilta 21 tuote- tai prosessi Ensimmaisen neljanneksen aikana
yritysten, kasvua, TKI- vientiin, hankkeen yksilsidyista innovaatiota tekevaa ekosysteemihankkeilla raportoitiin 5

S ' . . ) ritysta tuote- tai prosessi-innovaatiota
kehitysta ja korkean osaamista-son vaikutuksista yrityksen Y v tokevas p’t 4 Lisiksi rtoitiin 5
kansainvalistymista 50 aikkoi i liilketoimintaan 353stdva exevad yritysta. Lisaksi raportoitiin

b ' tyopaikkojen syntyminen. el - 11 paastévahennyksia, yritysta jotka aloittivat uutta

ekosysteemityon Ekosysteemihankekauden  [Lahtotasoontilanne,  lenergiatehokkuutta ja liiketoimintaa ja 1 uusi tySpaikka
palnoplstgaluelden 2025-2027 valittdémana jossa naita vaikutuksia ei |yysiutuvaa energiaa '
mukaisesti. tavoitteena on: ole viela syntynyt. edistavaa demonstraatiota.

21 tuote- tai prosessi

innovaatiota tekevaa yritysta, s )
Lisatavoitteet:

11 paastovahennyksia,
energiatehokkuutta ja

uusiutuvaa energiaa Uusia tyopaikkoja
edistavaa demonstraatiota.

8 uutta yritysta

Lisatavoitteina 8 uutta
lilkketoimintaa aloittavaa
vritysta ja uusia tydpaikkoja

Nuorten tydllistyminen ja Ammattikouluttamattomien ([8/2025: ilman - 1800 (n. -10%) Tyollisyyspalvelut/ Hanna | 3/2026: ilman ammattikoulutusta
koulutuksiin ohjaaminen alle 30-vuotiaiden maara: ammattikoulutusta alle o Lahteela olevien alle 30-v maara: 1895
tehostuu o 30-v: 2020 - Tyottdmyyden ka. kesto o o
-Nuorten ty6ttdmyyden 39 vkoa Tyottdmyyden keskimaarainen kesto:
nopea paattyminen Tyottdmyyden kesto 42 i 42 viikkoa
(tydnhaun kesto) vkoa - Oh,J‘—"_amo'? ) ) L ) O
tybllistymiseen tai Ohjaamon tydllisyyteen tai
-Tiiviimpi ohjaamoyhteistyo: koulutukseen liittyvat koulutukseen liittyvista
tydllistymiseen ja ohjausmaarat kasvavat ohjausmaarista eiviela saatavilla

koulutukseen liittyvien +10 % raportointitiet ™ y
ohjausten asiointimaara .j)YVAS KY LA

kasvaa




Elinkeino- ja tyollisyyspalvelut (3/3)

Toiminnallinen tavoite

TyOonantajapalvelut/

Rekrytointipalvelut: palvelujen
tunnettavuus ja kaytettavyys

lisaantyy

Toiminnallinen mittari

Palveluiden kayttomaara

Kuinka moni
tyollisyysalueen yritys
kayttaa palveluja
(palkkatuki, tydkokeilu,
soitot,
ehdokashakupaikat,
palvelut jne.)

Lahtotaso

Esittelyt 2024: 1214, eri
paikat 159 ( kk-luku)

Jyvaskyla-Muurame:

2025: eri paikat 22,
esittelyt 105

Tavoitetaso

Palveluiden
kayttomaara
kasvavaa:

+ Ta-yhteydenotot
+10%

» Ta-kaynnit +30%

* Rekrytointipalvelut
+10%

Palvelualue/vastuutaho

Yrityspalvelut/Risto Kovala

Tyonantajapalvelut/ Anna-
Kaisa Rasanen

Toteutunut 31.3

Ta-kaynnit: 171 yritysta, v.2025 105 yritysta
->+39%

Rekrytointipalvelut: Esittelypaikat: 30 eri
yrityksesta. Q4/2025: 19
esittelypaikkaa. ->+37%

International House/Kansainvaliset
osaajat: kansainvaliset osaajat ja
tyonhakija-asiakkaat tyollistyvat
alueen tyomarkkinoille nykyista

paremmin

Tilastoidaan
ulkomaalaisten
tyonhakija-asiakkaiden
tyonhakujen paattymiset
lja paattymissyyt

Tavoitellaan seuraavissa
paattymissyissa kasvua:
tyollistyminen, opinnot,
starttiraha sekd muu
yrittajyyteen paattyva
tyonhaku.

1-7/2025:
Tyollistymiseen,
opintoihin ja
yrittajyyteen
paattyneita tydnhakuja
yhteensa 188.

Asiakasmaara 14.8:
2376

TyOnhaun paattyvat
tavoitelluilla syilla
maarallisesti + 10%

Koko toimiala

Tyollistymiseen, opintotoihin ja
yrittajyyteen paattyneet tydnhaut 1.1.-31.3

Tyoénhaun paattymisia vahemman:
yhteensa: 176, joista 98 ko.syihin.
Asiakasmaara 2474. (pvm26.3.)

Tyottdmyysaste kaantyy laskuun

Verrataan suhteessa
suuriin kaupunkeihin:

+ tavoitteenasuurten
kaupunkien (11)
keskiarvo tai mediaani

6/2025: Sijalla 10
Tyottomyysaste 15,7

Suurten kaupunkien
keskiarvo 14,2

Muurame 6/25 10,1%

Sija 6 tai suurten
kaupunkien
tyottédmyysasteen
keskiarvo.

Muurame: alle
valtakunnallisen
keskiarvon (6/2025:
9,9 %)

Koko toimiala/

tydllisyyspalvelut/Hanna
Lahteela

Tyottomyysaste JKL: 16,1 (2/2026)
Tyottdmyysaste Muurame: 9,8 (2/2026)
Suuren kaupunkien keskiarvo: 14,75

Sija: 9

Kaynnistetaan Jyvaskyla mallin

toteutus

Jyvaskyla malli on

kaynnistynyt

Ei ole kdynnistynyt

On kaynnistynyt

Koko toimiala/ Ari Tolonen

Ty6 kaynnissa, tommg .6
valtuuston seminadri . #LA




Sisainen valvonta ja

riskienhallinta

P




Elinkeino- ja tyollisyyspalvelut

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan suunnitelman seuranta ja toteutumisen arviointi

m Elinkeino- ja tydllisyyspalveluiden toimialalla sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimenpiteita on toteutettu suunnitellusti ja
tunnistettuihin riskeihin on pyritty reagoimaan aktiivisesti. Toimialan johtotyhma on tunnistanut ja seurannut riskien
kehittymista paivittamalla riskienhallinnan Reiska-jarjestelmaa.

Hallintakeinojen ja toimenpiteiden toteutuminen 1-3/2026
Toimintaa seurataan saanndllisesti ja ongelmia ratkotaan aktiivisesti osana paivittaista tyota.

Edelleen korkealla jatkuva tyottdmyys pitaa kaupungille tulevaa kunnan maksuosuus tyottémyystuista -maksua korkealla tasolla.

Mahdolliset muut merkittavat riskit tai tapahtumat 1-3/2026

m  Tyottomyys on pysynyt korkealla tasolla ja sen myota myos kunnan maksuosuus tyottomyystuista on ylittamassa talousarviossa
olevan arvion vuodelle 2026.

m Toimiala on muuttanut Tydntaloon melkein kokonaisuudessaan, Tyollisyyspalveluiden rekry- ja urapalvelut-palveluyksikko
jatkaa toistaiseksi viela toimintaansa Asemankulmalla.

m Viime vuonna alkanutta valmistautumista palveluyhteistyéhdn Kelan ja HVA:n kanssa tyontalolla on jatkettu. Elinkeino- ja
tyollisyyspalveluiden, Kelan ja HVA:n yhteisty6 alkaa tyontalolla maanantaina 20.4.2026.
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